

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
笠幡病院は、埼玉県川越市にあります。
川越市は、人口35万人を超える中核市（ちゅうかくし）であり、
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
笠幡病院は、埼玉県川越市にあります。
川越市は、人口35万人を超える中核市（ちゅうかくし）であり、




プレゼンター
プレゼンテーションのノート
『小江戸』と呼ばれる蔵造りの町並みが、テレビ番組の観光スポットとしてよく紹介されています。

川越をご存じの方いますか？
名産のさつまいもを使ったスイーツ、とっても美味しいんですよ。




プレゼンター
プレゼンテーションのノート
また、笠幡病院に隣接する霞ヶ関カンツリー俱楽部は、
東京2020　オリンピックゴルフ会場になっています。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
緑豊かなゴルフ場と閑静な住宅街の中に建つ当院は、静かな療養環境が提供できることも特徴の1つです。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
当院の施設概要を説明します。
笠幡病院は、医療療養型病院で病床数は136床、
看護単位は、1病棟60床、2病棟42床、3病棟34床と、外来の4単位となっています。
看護職員数は、約120名です。
診療科目は、内科、神経内科、皮膚科、麻酔科、歯科、口腔外科、リハビリテーション科となっています。
中でも麻酔科では、疼痛コントロールを目的とした痛みの外来に力を注いでいます。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
病床数は136床、看護単位は、1病棟60床、2病棟42床、3病棟34床と、外来部門の4単位となっています。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
看護学生の皆さんは、病院機能についてわからないこともあるかと思いますので、少し説明させていただきます。
病院は、大きく　急性期病院、慢性期病院とに分けられます。
急性期病院とは、緊急、あるいは、重症な患者を中心に、入院や手術などの高度な医療を24時間体制で行う病院のことをいいます。
患者の年齢層は幅広く、限られた期間内に治療が行われ、回復したら、自宅に帰ったり、リハビリが必要ならリハビリテーション病院に移ったりします。

一方、療養型病院は、慢性期病院と呼ばれ、ある程度治療が終わった患者が在宅復帰するのにはまだ不安がある場合や、継続して治療が必要であり在宅復帰が困難な患者を受け入れます。
高齢の患者が多く、ほぼ予約入院です。
笠幡病院は、医療療養型の慢性期病院に属します。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
笠幡病院では、医療依存度が高い高齢患者が大半を占めています。
疾患、治療内容は、主に中心静脈栄養、気管切開、肺炎、慢性閉塞性肺疾患、パーキンソン病などの難病、がん、骨折後などの患者を受け入れています。
看護業務は、申し送りから始まり、検温、点滴や検査、投薬、処置、食事、清潔、排泄、移動などの介助、カンファレンスなど、急性期病院の内科病棟と同様に行います。
入院は、ほぼ予約制で、事前に準備できるため、時間外労働はほとんどありません。
長期入院となる場合が多く、経過がゆっくりなため患者さんとの距離が近く、ひとりひとりとじっくり向き合い関わるところに看護のやりがいを見出せます。
時間的にもゆとりを持って働くことができ、患者に合わせた、寄り添った看護をめざす方にお勧めしたい病院です。

ただし、新人教育の一環として、救急外来、オペ室、ICUの急性期看護研修も経験していただきます。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
次に、新人教育について説明します。
新人教育は、年間教育計画をもとに、月間到達目標と院内院外研修、技術チェックリストで評価し、1年をかけて一人立ちできるように指導します。
もし、スケジュール通りに教育が進まなくても大丈夫、個々のペースに合わせ一つ一つクリアしながら進めるように、
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
新人教育体制として、プリセプターシップを導入しています。
プリセプターシップとは、卒後2～3年目の先輩看護師プリセプターが、新人看護師プリセプティをマンツーマンで教育・指導することによって、職業人として自立させる教育制度をいいます。
仕事の仕方、学習方法、悩み事、生活など広範囲にわたり相談や支援を行います。
当院では、プリセプターと教育委員を中心に、スタッフ全員でプリセプティの成長をサポートしています。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
スライドは、新人教育の様子です。
新人の入職後１年以内の離職は、10年以上1人もいないことが
当院のアピールポイントです。
人間関係がよく、働きやすい職場環境が整っています。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
また、継続教育としてキャリアラダーシステムを実施しています。

「キャリア」は経歴　「ラダー」は はしご という意味で、
キャリアラダーは、看護師がはしごを順々に登るように
キャリアアップできる能力開発システムをいいます。

はしごの一つ一つのステップに、仕事の内容・スキル・目標が定義され、キャリアアップしていくことを目指します。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
給与のついては、スライドをご参照ください。

昇給は、4月年1回、賞与は7月と12月の年2回、退職金制度が設けられています。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
年間休日は 120日、月10日のお休みがあり、有給休暇も8割以上取れます。

看護師として生涯働けるよう、仕事だけの生活に追われるのではなく、
趣味や習い事などを楽しみ、
また、結婚生活や育児に関わる時間を十分に確保することで、
仕事と生活の両方を充実させられる
ワークライフバランスにも取り組んでいます。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
遠方から就職される方には、病院まで約10分圏内にあり通勤が便利な
独身寮を利用していただけます。
�家賃２万円ですが、住宅手当15,000円が支給されますので、実質5,000円で
入寮できます。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
笠幡病院は、上尾中央医科グループの病院であり、保養所、見舞金制度、グループ行事などの福利厚生も充実しています。



RE-A2—=20097 FABROIERA
‘RESR

56 B5 e R H- RN SEBHPIEETTY .
AR=0YT

IREMBOAOT V1 WVARREDKET, PIELTULET,

-SRABUR
ARLUMRREFE B -RUHILETETT.


プレゼンター
プレゼンテーションのノート
見学会は、日曜、祝日以外で随時開催中です。

インターンシップは、現在新型コロナウィルス感染症の影響で、中止しています。
再開時は、ホームページでお知らせいたします。

採用試験は4月より、日曜、祝日以外で随時実施します。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
笠幡病院にご興味がある方は、お気軽にお問い合わせください。
また、YouTubeで、笠幡病院看護部紹介動画を公開していますので、ぜひご覧ください。
これで笠幡病院紹介を終了します。
ご質問のある方は、チャットまたは手を上げる機能でどうぞ。

mailto:jinji@kasahatahp.com

	������医療法人社団　哺育会��笠幡病院���埼玉県川越市笠幡4995-1�　�ＪＲ川越線　笠幡駅　下車　徒歩15分������療養病棟　136床�
	スライド番号 2
	スライド番号 3
	スライド番号 4
	スライド番号 5
	スライド番号 6
	スライド番号 7
	スライド番号 8
	スライド番号 9
	スライド番号 10
	スライド番号 11
	スライド番号 12
	スライド番号 13
	スライド番号 14
	スライド番号 15
	スライド番号 16
	スライド番号 17
	スライド番号 18
	スライド番号 19

